
город Нижневартовск, 2025 год

О применении схем уклонения 

от налогообложения, подразумевающих 

привлечение к выполнению работ 

плательщиков НПД 

в целях подмены трудовых отношений 

гражданско-правовыми



Межведомственная комиссия ХМАО -
Югры по противодействию 

нелегальной занятости

Рассматривает ситуации, связанные с:

осуществлением трудовой деятельности в нарушение установленного
трудовым законодательством порядка оформления трудовых отношений;

наличием установленных фактов выплаты месячной заработной платы
работникам, ниже соответствующего минимального размера оплаты
труда;

подменой трудовых отношений гражданско-правовыми отношениями, в
том числе при взаимодействии с физическими лицами, применяющими
специальный налоговый режим "Налог на профессиональный доход".



Противодействие нелегальной 
занятости на муниципальном уровне

Рабочая группа межведомственной комиссии ХМАО-Югры по 
противодействию нелегальной занятости в городе 

Нижневартовске

осуществляет сверку сведений, поступающих Межведомственной комиссии
округа;

ежемесячно заслушивает работодателей, допускающих нарушения
оформления трудовых отношений, выплату заработной платы ниже МРОТ,
подмену трудовых отношений гражданско-правовыми, включая перевод в
категорию самозанятых.

За 8 месяцев проведено 8 заседаний, заслушано 36 работодателей.
Экономический эффект за 1 полугодие 2025 года составил 7 290 607 руб.:

- страховых взносы - 2 468 678 руб., 
- НДФЛ - 4 821 929 руб.



Оценка рисков для бизнеса

Налоговая нагрузка 
налогоплательщика 

ниже  среднего уровня по 
хозяйствующим 

субъектам в конкретной 
отрасли

Отражение в бухгалтерской 
или налоговой отчетности 

убытков на протяжении 
нескольких налоговых 

периодов

Выплата среднемесячной 
заработной платы на одного 

работника ниже среднего уровня 
по виду экономической 

деятельности в субъекте РФ

Непредставление пояснений 
на уведомление налогового 

органа о выявлении 
несоответствия показателей 

деятельности

Приказ ФНС России

от 30.05.2007 №ММ-3-06/333@



Применение НПД

Налог на профессиональный доход (НПД) - это специальный налоговый

режим для физ. лиц (как зарегистрированных в качестве ИП, так и не

зарегистрированных), у которых небольшой бизнес.
*НПД введён в России с 1 января 2019 года в соответствии с Законом 422-ФЗ от 23.11.2018.

Недобросовестные работодатели оптимизируют налоговые отчисления за
счёт злоупотребления использования труда самозанятого:

по трудовому договору за работника необходимо платить взносы - 30% от 
зарплаты, удерживать и перечислять в бюджет НДФЛ в размере 13%. 

с самозанятого налоги и взносы не уплачиваются, он сам платит
НПД.

Уменьшение налога, формально соответствующее закону, но по сути 
являющееся обогащением за счет бюджета - необоснованная налоговая 

выгода 



Характерные признаки трудовых 
отношений

*Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 29.05.2018 № 15

подчинение работника действующим правилам внутреннего трудового распорядка,

графику работы (сменности);

оплата работодателем расходов, связанных с поездками работника в целях

выполнения работы;

интегрированность работника в организационную структуру работодателя;

выполнение работником трудовой функции за плату;

осуществление периодических выплат работнику, которые являются для него

единственным и (или) основным источником доходов;

соглашение о личном выполнении работником определенной работы;

обеспечение работодателем условий труда;

устойчивый и стабильный характер отношений.



Повышенный риск для работодателя

продолжительность работы (привлечение самозанятого данным
ЮЛ/ИП на регулярной основе (в период более 3 месяцев);

единственный источник дохода самозанятого - данный
работодатель;

периодичность выплат - регулярная ежемесячная;

централизованный учет - формирование чеков с одного
устройства;

групповые переходы - самозанятые ранее работали у данного
работодателя по трудовому договору.



Схемы уклонения от 
налогообложения в разрезе НПД  

Организационная зависимость "плательщика НПД" от своего "Заказчика":
 регистрация физического лица в качестве плательщика НПД - обязательное

условие "Заказчика";
 "Заказчик" распределяет "плательщиков НПД" по объектам (маршрутам),

исходя из производственной необходимости;
 "Заказчик" определяет режим работы "плательщика НПД", в том числе

продолжительность рабочего дня (смены), время отдыха;
 работник "Заказчика" непосредственно руководит и контролирует работу

"плательщика НПД" на объекте (администраторы объектов);

Инфраструктурная зависимость "плательщика НПД" от "Заказчика" -
"плательщик НПД" выполняет работу полностью материалами, инструментами и
оборудованием "Заказчика";

Порядок оплаты услуг "плательщику НПД" и учет оказываемых услуг
аналогичен порядку, установленному ТК РФ.



Дополнительная информация в сообществе 
«Отдел труда НВ» в социальной сети 

«ВКонтакте»

СПАСИБО
ЗА ВНИМАНИЕ!


